LEADERSHIP VISION

,FOCUS AND EXECUTION* - FUHREN MIT KLARER VISION

» Geben Sie Sich selbst und lhren Mitarbeitern eine klare Ausrichtung
» Nach dem Seminar wissen Sie (und lhre Mitarbeiter), wo es hingeht
» Scharfen sind Ihre beruflichen Traume, Ziele und Vision

Ich bin sehr zufrieden mit dem Seminar und dem gemeinsam erreichten Ziel: Eine klare Vision.

Sebastian Reeh hatte eine gute Art uns immer wieder abzuholen. Seine Begabung, Dinge in sprachlichen Analogien
oder grafischen Bildern zu visualisieren hat mir gefallen. Das Seminar war sehr zielorientiert und effektiv. Es fand in einer
guten, offenen und positiven Atmosphare statt. Wir haben zwei Fliegen mit einer Klappe geschlagen, da wir sowohl

an unserer Team- als auch an unserer Visionsentwicklung gearbeitet haben. Die Leitung hat es jederzeit geschafft, alle
Beitrage einzubeziehen und sinnvoll ins Ganze zu integrieren.

Klaus Erkens, stellvertretender Leiter, FCSD Diisseldorf

EDEN
EMPOWERMENT DEVELOPMENT EXPERIENCES NATURE

LEADERSHIP TEAM PERSONLICHKEIT




INHALTE UND THEMEN

» Entdecken Sie Ihre berufliche Vision, die Sie motiviert, Kraft und Leidenschaft entfaltet

» Wenn eine FUhrungskraft den Fokus (die eigene und berufliche Vision) kennt, so geht es darum, die eigenen Ziele auf die

Firmenziele auszurichten, um diese dann mit einer adaquaten Strategie zur Umsetzung zu flihren

» Erkennen Sie Ihre Perspektiven fUr eine ausgeglichene Gestaltung

» Lernen Sie lhre Vision umzusetzen

» Generieren Sie Umsetzungspléane und arbeiten Sie diese aus

» Lernen Sie Denkblockaden mit lhrer eigenen Vorstellungskraft zu Gberwinden

EXEMPLARISCHER PROGRAMMVORSCHLAG

08:00 Uhr
10:00 Uhr
13:00 Uhr
16:00 Uhr

SEMINAR ECKDATEN

Prozess-Schritt 1: Grundlagen (m)einer Vision

Prozess-Schritt 2: Vision entdecken - Die Decke liber der Vision entfernen
Prozess-Schritt 3: Identifizierung, Konkretisierung und Visualisierung lhres Visionsbildes

Prozess-Schritt 4: Vision Statement verschriftlichen und das persoénliche Leitbild entwickeln

ZIELGRUPPE

Fiihrungskrafte aus allen
Hierarchieebenen und Branchen,
die ihre Vision entdecken und
sich und ihre Arbeit neu fokus-
sieren moéchten.

» Top-Management
» Personalmanagement
» Bereichsleitung

» Teamleitung

METHODIK

» Interaktiver Referentenvortrag

» Thematische Impulse

» Moderierte Gruppendiskussionen
» Partner- und Gruppenibungen

» Einzelarbeit flr Selbstbild und
Selbstreflexion

» Handlungsorientierte und
praxisnahe FUhrungserlebnisse

» Auswertungen/Reflexionen

» Transferworkshops sichern die
Nachhaltigkeit fur die Praxis

LEISTUNGEN
» Individuelle Konzeption

» Fragebdgen und Vorbereitungs-
Aufgaben per E-Mail

» Seminarunterlagen
» Verhaltensanalyse
» Personlichkeitsprofil
» Leadership Script
» Seminarprotokoll

» Transferhilfen flr die Teilnehmer

EDEN Training GmbH, Zirich, +41 (0)43 366 97 11, info@eden-training.eu, www.eden-training.eu



