HANDLUNGSORIENTIERTE
TEAMENTWICKLUNG

ERFOLGREICHE TEAMARBEIT FUR IHR UNTERNEHMEN

» Lernen Sie lhre individuellen Potenziale bewusst einzusetzen
» Erkennen Sie lhre Vision, Zwischenziele und Strategien
» Entwickeln Sie Teamspirit und eine gesunde Konfliktkultur

EDEN
EMPOWERMENT DEVELOPMENT EXPERIENCES NATURE
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LEADERSHIP TEAM PERSONLICHKEIT



SIE WOLLEN IHR TEAM AUF EINE VISION
FOKUSSIEREN UND DIE KONFLIKTKULTUR
ODER KOMMUNIKATION VERBESSERN?

Erfolg, Produktivitat und Zufriedenheit von Mitarbeitern sind stark abhangig davon, inwieweit die Teamarbeit in einem
Unternehmen gelingt. Wir unterstiitzen Teams lhre Vision zu entdecken, zu erleben und zu entwickeln. Die
Entwicklung nachhaltiger Strategien oder sozialer Kompetenzen gehdren genauso zu unserem Portfolio wie Change-
Management oder Konfliktbearbeitung. Um den vielseitigen Bedirfnissen von Teams gerecht zu werden bieten

wir vielfaltige Seminarmdglichkeiten zur Entwicklung an.

SEMINAR SPECIALS

GRUNDLAGEN DES PROJEKTMANAGEMENTS

Projektsimulation: Wie wird ein Projekt erfolgreich durchgefiihrt und was muss das Projektteam dabei beachten?

INNOVATIONS- UND DIVERSITY-MANAGEMENT

Lernen Sie mit Inrem Team die unterschiedlichen Potenziale gewinnbringend einzusetzen.

MODERATIONSTECHNIKEN

In diesem Seminar lernen Sie, Teamprozesse, Besprechungen und Workshops erfolgreich und ergebnisorientiert zu moderieren.

PR

WIr arbeiten seit einigen Jahren im Rahmen unterschiedlicher Kundenprojekte mit dem Team von EDEN zusammen und
es ist immer wieder eine Bereicherung. Die Kombination von hoher Fachkompetenz, praxiserprobten erlebnisorientierten
Lernmethoden und einer spiirbar wertschatzenden Grundhaltung gegeniiber dem einzelnen Menschen garantieren

uns und unseren Teilnehmern eine Top-Dienstleistung.

Tanja Dreyer, Leitung Kundenbetreuung / Veranstaltungsmanagement, BUTTING Akademie Knesebeck GmbH & Co. KG




SEMINAR BASISTHEMEN
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ZIELGRUPPE

Als Kick-Off Massnahme flir neu
zusammengestellte Teams oder
als Potenzialanalyse

Teams, die Ihre Teamwerte entdecken
und den Teamgeist starken wollen, um
dadurch die Identifikation und Motivation
zu steigern

Teammitglieder, die durch gesunde
Kommunikation Ihre Effizienz steigern
wollen

Fir Teams, die noch keine klare
Zukunftsausrichtung haben

Gemeinsame Strategieentwicklung und
Zukunftsplanung mit dem Team

Teams in Veranderungsprozessen —
durch Fiihrungswechsel oder strukturelle
Veranderungen

Teams in denen Spannungen existieren und
Problemstellungen geldst werden miissen.
Entwicklung einer gesunden Konfliktkultur

Multinationale Teams lernen erfolgreich
zusammenzuarbeiten und entwickeln lhre
interkulturelle Kompetenz

SEMINAR METHODIK

ZIELE

Potenziale entdecken und Ergénzungen zielorientiert gestalten
Erkenntnis der Stérken und Schwéachen
Arbeit an den Bereichen Fokus, Rollen, Interaktion und Prozesse

Entwicklung von gesunden Regeln und Zusammengehdrigkeitsgefihl
Formulieren eines Teamcodex oder Teamstatements

Verbesserung der Kooperation/Koordination und Aufbau von Vertrauen
Effektivitat durch starke Vertrauenskultur und gute Beziehungen

Kommunikationspsychologisches Praxis-KnowHow
Kommunikation als Grundlage des Teamerfolges verstehen
Kommunikationshiirden entdecken und beseitigen

Klarheit Gber die gemeinsame Vision
Entwicklung eines Team-Leitbildes: Vision, Mission und Leitsatze
Zielplanung, -vereinbarung und Orientierung

Ausarbeitung der zur Vision gehérenden Ziele und Meilensteine
Gemeinsames Erarbeiten von Umsetzungspléanen und MaRnahmen

Veranderungsprozesse verstehen und effektiv, behutsam gestalten
Zustandigkeitsbereiche tibergeben und evtl. neu definieren
Verantwortungs- und Rollenbewusstsein hinterfragen und starken

Konflikte werden erkannt, bearbeitet und behoben
Konflikt- und Funktionsfahigkeit des Teams wird gesteigert
Der natirliche Umgang mit Konflikten wird erlernt (Konfliktpravention)

Unterschiede zielorientiert managen (Diversity Management)
Herausforderungen der interkulturellen Zusammenarbeit erkennen
Vertrauen aufbauen und wechselseitiges Verstandnis entwickeln
Effektiv kommunizieren Uber sprachliche Barrieren hinweg

Wir arbeiten handlungsorientiert und mit Metaphern (z.B. Analogien aus Natur oder Sport), um den Transfer und die Nach-
haltigkeit zu sichern. Ob einzelne Stunden in lhren Unternehmensraumen oder ein mehrtagiges Seminar in einer attraktiven
Lernumgebung — Sie kdnnen lhr Entwicklungsthema nach Bedarf mit verschiedenen Erlebnismodulen kombinieren:

Indoor Games Outdoor Games Wandern, Orientierung
(Teamaufgaben (Teamaufgaben  Schneeschuh mit Navigations-
z.B. im Semi- z.B. beim (Seminarhotel und Funkgerat
narhotel) Seminarhotel) oder Berghiitte)  (zu Fuss / Bike)

SEMINAR PROGRAMME

Klettern, Flossbau, Seilkonstruk- E-Learning,
Abseilen, Rafting, tionen: Seil- Rollenspiele,
Klettersteig Segeln, briickenbau, Simulationen
Kajaking Niedrig- oder
Hochseil

Wir bieten individualisierbare Entwicklungsprogramme an. Dieses sind aufeinander abgestimmte Seminar Basisthemen
und Specials, welche auf einen langeren Zeitraum verteilt sind. Sie geben Teams eine ganzheitliche Unterstitzung in
den vielseitigen Team-Themen und garantieren eine nachhaltige und erfolgreiche Entwicklung.

Weitere Seminarthemen, Seminarablaufe, Erfolgsgeschichten, Bilder und Videos unter www.eden-training.eu




KUNDEN STATEMENT
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“Das Teammanagementseminar hat genau die Bedurfnisse unseres interdisziplinaren Teams getroffen.
Kommunikation auf Augenhdhe, Respekt, Verstandnis und jede Menge SpalR haben uns im Seminar durch die
eingesetzten Teammanagementinstrumente begleitet.”

Dr. Sandra Kaminski, Project Manager Biotechnologieprojekt mikrohips, TU Chemnitz

EDEN Training GmbH

Zirich, Schweiz

+41 (0)43 366 97 11
+41 (0)76 216 07 60
info@eden-training.ch

Deutschland

+49 (0)177 295 73 56
info@eden-training.de
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EMPOWERMENT
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STARKE WURZELN

Menschen entwickeln
Starke, wenn sie sich
selbst und Ihr Leben

in Einklang bringen: Von
der Saat bis zur Ernte.

DEVELOPMENT

GANZHEITLICHKEIT

Gesundes und organi-
sches Wachstum
durch werteorientierte
Entwicklung und stra-
tegische Prozesse.

EXPERIENCES

ERFOLGSERLEBNISSE

Aufblihen und Wachsen:

Erlebnisintensives und
nachhaltiges Lernen
bei dem Kopf, Herz und
Hand einbezogen sind.

NATURE

AUTHENTIZITAT

Echte Entfaltung und
naturliche Entwicklung
mit Berufungs- und
Potenzialorientierung fiir
Mensch und Unternehmen.



